t

LICEO REGLAMENTO DE
CARDENAL EVALUACION Y
RAUL SILVA PROMOCI O N DE ALUMNOS
HENRIQUEZ DE 12 A 42 ANO DE

ENSENANZA MEDIA

2025

TELEFONO:
9 48847384

SITIO WEB:
WWW.LICEOCARDENALRAULSILVAHENRIQUEZ.CL

CORREO ELECTRONICO:
LICEOCRSH@GMAIL.COM



http://www.liceocardenalraulsilvahenriquez.cl/

“Una Real Alternativa Educacional”

{NDICE

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES ...ttt ee e 3
TITULO II: DE LA EVALUACION. ...ttt s e e e s s s seee s ees s seeesssesneseae 5
TITULO III: DE LA CALIFICACION. ...ttt 8
TITULO IV: DE LA PROMOCION. ...t eee e es e es e see e 10
TITULO V: DISPOSICIONES FINALES. ......ovueeieeeeeeeeeeeeee e eeeseeeeeees s e ee s seeeeeseee s seesssseesesseseons 12



“Una Real Alternativa Educacional”

De acuerdo con las normas establecidas en las Bases Curriculares y el Decreto N°
67 del 28 de diciembre del 2018 del Ministerio de Educacién, desde 1° a 4° Medio, el
Liceo Particular Subvencionado Cardenal Raul Silva Henriquez de Nancagua, se rige
por el siguiente Reglamento de Evaluacidon y Promocidn, a contar del afio escolar 2019.
Este reglamento sera comunicado oportunamente a todos los alumnos, padres y
apoderados.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar establece las normas
minimas que se aplicaran en el Liceo Cardenal Raul Silva Henriquez de Nancagua.

Art. 1: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en
el presente reglamento, seran resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacion. En contra de esa ultima decision se podra presentar recurso de reposicion y
jerarquico en subsidio.

Art. 2: El Consejo de Profesores sera consultivo respecto del &mbito de Evaluacion y
Promocion en el Establecimiento.

Art. 3: Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los logros de
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocion vigentes.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar
la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefianza.

c) Evaluacion Formativa: Proceso formativo integrado a la ensefianza para
monitorear y acompaiar los aprendizajes de los estudiantes, por lo cual exige
que la evidencia del desempeiio de estos, se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca
de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Evaluacion Sumativa: Tiene por objeto certificar, generalmente mediante
una calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.
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e) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un

proceso de evaluacidon, que permita transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un niumero, simbolo o concepto.

f) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados
por el Ministerio de Educacion.

g) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

Art. 4: El Establecimiento tendrd un periodo escolar distribuido en dos semestres.

Art. 5: La eleccidn de las asignaturas de carécter electivo Artes Visuales y Musica (I'y

Il medio) y las pertenecientes al plan de formacion diferenciada (III y IV medio), deben

quedar definidas por el estudiante al finalizar cada afio escolar segiin sus habilidades e

intereses. A modo de orientaciéon los docentes realizaran presentaciones de sus

respectivos electivos para informar metodologias de trabajo, contenidos, etc.,

promoviendo asi una mejor toma de decision de la eleccion del plan de formacion

diferenciada por parte de las y los estudiantes.

El cambio de asignatura electiva que requiera un estudiante, se podré realizar por escrito
en un formulario proporcionado por la unidad técnica pedagogica, con tiempo limite de
entrega de la solicitud los cinco primeros dias habiles una vez se inicia el afio escolar
para los estudiantes.

Aquellos estudiantes que ingresen durante el afio escolar a tercero o cuarto medio
mantendran el electivo de su procedencia con el del Liceo si este se encuentra
impartiendo en el mismo curso que llega. De no encontrarse el electivo en el
nivel, se asignara uno considerando los intereses del estudiante.

Art. 6: Los estudiantes que provengan de régimen de evaluacion trimestral o semestral
segun la fecha de su traslado, deberan igualar la cantidad de calificaciones programadas
por cada docente en su asignatura.

Se deben considerar las calificaciones obtenidas hasta la fecha de traslado del estudiante
en el célculo del promedio final segtin corresponda.
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TITULO II: DE LA EVALUACION.

Art. 7: El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

Art. 8: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que el plan contempla.

Podran eximirse de evaluaciones s6lo por indicacion médica (especialista). Sin embargo,
el profesor de asignatura y el jefe técnico pedagodgico acordaran diversificar las
estrategias de evaluacion para que el estudiante pueda expresar de distintas maneras
sus aprendizajes. De este modo se implementaran actividades de aprendizaje y
procesos de evaluacion diversificados para los alumnos que asi lo requieran.

Sobre la presencia de alguna dificultad especifica del aprendizaje (NEE), es obligacion
de los Apoderados presentar oportunamente, de preferencia al inicio del afio escolar, en
una entrevista solicitada al profesor jefe, un certificado de un MEDICO ESPECIALISTA
que acredite y especifique las necesidades requeridas por el estudiante. El liceo requerira
del compromiso de la familia para apoyar al alumno con especialistas externos.

Cabe destacar que las evaluaciones previas al certificado no podran ser alteradas.

Art 9: En los casos en que se observe algin riesgo de repitencia o desercion, los
padres y apoderados seran citados a entrevistas personales a lo menos una vez por
semestre para determinar estrategias de apoyo a la aprobacion de la/s asignaturas y el
nivel, y eventualmente, desercion escolar.

Los progresos y logros de los estudiantes en resultados evaluativos (pruebas escritas,
trabajo de investigacion, u otras formas de evaluaciéon durante el semestre) seran
registradas en la plataforma Appoderado para que los padres y/o apoderados puedan
tomar conocimiento de esta.

Art. 10: A lo menos 2 veces por semestre el Consejo de Profesores, reflexionara y
tomara decisiones respecto de los procesos, progresos y logros de aprendizaje de los
estudiantes. Una vez por semestre se comunicard dichas reflexiones y decisiones al
Consejo Escolar.

Art. 11: Estudiantes, padres y apoderados oportunamente conoceran y comprenderan
las formas, criterios y fechas en que seran evaluados:
v Respecto de las formas y criterios, cada docente explicara al inicio del
cada Semestre las estrategias que implementard para evidenciar los
aprendizajes y los criterios con que los medira.
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v Respecto de las fechas de evaluacion, se programaran mensualmente por
curso y se publicaran en la pagina web y Appoderado

v" Los padres y apoderados conoceran semestralmente las formas y criterios
en que seran evaluados los estudiantes.

Art. 12: Todas las actividades de evaluacion formativa o sumativa deberan
retroalimentarse en forma inmediata o al momento de entrega de los resultados,
respectivamente. Dicho ejercicio debera registrarse en el Libro de Clases, destacando los
aspectos en los que se centro. El o la jefe técnico pedagogico hard seguimiento a esta
actividad y presentara conclusiones y oportunidades de mejora individuales o colectivas
para esta practica respecto de su calidad y pertinencia.

Art. 13: Este establecimiento podra enviar tareas, como complemento, refuerzo de la
clase y para desarrollar habitos de estudio.

Art. 14: Las y los estudiantes de los diferentes niveles podran tener hasta 2
evaluaciones sumativas por dia (se considera como excepcion actividades evaluadas en
educacion fisica y artistica y/o entrega de trabajos).

Art. 15: Los profesionales de educacion de este establecimiento podran discutir y
acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia central en cada asignatura, en talleres
de reflexion pedagogica sobre evaluacion de aprendizajes y/o al inicio de cada semestre.

a) En situaciones de fuerza mayor, donde se vea entorpecida la asistencia regular al
colegio, se considerard para la evaluacion aquellos elementos comunes respecto de
los que toda la comunidad educativa puede acceder:

a. La conexion puntual, constante y sistematica a clases en la modalidad que se
ofrezca.

b. La participacion activa aportando o aclarando inquietudes o dudas.

c. El cumplimiento y entrega de los quehaceres solicitados por los docentes.

Art. 16: La evaluacion formativa se potenciara mediante estrategias como:

a) Actividades de aprendizaje clase a clase, individuales y grupales,
monitoreadas por el docente.

b) Seguimiento al uso y registro de los cuadernos de clase.

c¢) Métodos de Proyectos.

d) Portafolios.

e) Flipped classroom o Clase invertida.

f) Investigacion Cientifica y Social.

g) Actividades de cierre de clase que sistematicen la informacién como: Mapas
conceptuales y preguntas problematizadoras.



“Una Real Alternativa Educacional”
h) Uso del error como estrategia de aprendizaje.

1) Interaccion pedagogica permanente con preguntas metacognitivas.

Art. 17: Para diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor manera a la
diversidad de alumnos, se utilizaran estrategias que permitan evidenciar los aprendizajes
en funcion de las posibilidades de expresion de los estudiantes, considerando una amplia
gama de opciones para ello, tales como:

A) Trabajos de investigacion individual y grupal.

B) Presentacion oral y escrita de resultado. Individual y grupal.

C) Representacion de obras literarias y/o musicales, hechos, relatos, etc.

D) Experimentacion.

E) Creacion de obras musicales, textos, pinturas, y/o objetos.

F) Demostracion de habilidades psicomotoras.

G) Demostracion de actitudes positivas asociadas a cada asignatura y de

valores aceptados y promovidos por esta comunidad educativa.

Los alumnos/as deberan evidenciar aprendizajes acordes a su nivel, desarrollo
psicologico, fisico, emocional y cognitivo, por tanto, los contenidos (conocimientos,
habilidades y actitudes) se mediran de acuerdo a estdndares propios de la edad y con
las adaptaciones que especialistas médicos, educadoras diferenciales y/o
psicopedagogas sugieran, para garantizar las oportunidades de acceso y expresion a
todos los estudiantes.

Art. 18: En caso de plagio o copia, la evaluacion quedard invalidada y el alumno
debera responder el instrumento en un plazo y requisitos que establezca el Profesor de
asignatura para dar evidencia fidedigna de los aprendizajes obtenidos.

El porcentaje de exigencia sera de 70%.

Sin perjuicio de lo anterior el estudiante debera someterse a las sanciones que establezca
para este caso el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Art. 19: En caso de ausencia a evaluaciones previamente calendarizadas, estas se
aplicaran en el formato definido por el profesor, a la siguiente clase que el alumno se
presente o en el horario que éste estime pertinente, dentro o fuera de la jornada escolar.
Es de responsabilidad del estudiante organizar con el Profesor de asignatura la
calendarizacion de su evaluacion pendiente. Si el estudiante no se presentara a la cita del
docente, la evaluacion pendiente tendra un 70% de exigencia. No obstante, el apoderado
debe justificar la inasistencia y presentar certificado médico. En caso de inasistencia
reiterada a evaluaciones se citara al Apoderado y se conversara la situacion.
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TITULO III: DE LA CALIFICACION.

Art. 20: Corresponde al establecimiento certificar las calificaciones anuales de cada
alumno y cuando proceda, el término de los estudios de educacion media. No obstante,
la licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

Art. 21: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y
Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los
alumnos.

Art. 22: Los resultados de las diferentes evaluaciones, seran entregadas en forma
cuantitativa (escala de notas de 1.0 a 7.0) con un decimal. Los promedios semestrales y
anuales se redondearan a la segunda décima.

Art. 23: Cada Profesor en conjunto con el/la Jefe técnico pedagdgico, estableceran al
inicio del semestre la cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para
calcular la calificacion final del periodo adoptado y de final de afio en su asignatura.

Las evaluaciones sumativas de las diferentes asignaturas son en cantidad igual o superior
al nimero de horas de estas. Con excepcion de los Electivos, cuyo minimo de
evaluaciones sumativas sera de 3 o mas.

Art. 24: La coherencia entre la calificacion final anual y la planificacion se resguardara
monitoreando y haciendo seguimiento de la implementacion de esta altima. Junto con lo
anterior, se revisara el alineamiento de la planificacion anual con las Bases Curriculares.
Todo ajuste sera consensuado por el Profesor de asignatura y Jefe/a de UTP y se
comunicard a la Direccion del Establecimiento.

Art. 25: Podran rendir examen aquellos estudiantes que obtuvieron un promedio final
igual o superior a 2,7 en alguna asignatura y estén con posibilidad de repetir el curso,
ya que matematicamente con esa calificacion es posible subir su promedio a 4,0 con el
examen (este tendrd una ponderacion de 30% del promedio final).

La opcidn del estudiante de rendir o no optar a rendir examen, quedara registrada en la
aplicacion Appoderado como observacion y en acta de registro que se consignara con
el jefe de UTP.

Art. 26: Ante una evaluacion que el 50% del curso obtenga nota insuficiente (inferior a
4,0), el docente informard al jefe técnico pedagdgico, sefialando la estrategia
recuperativa que implicara reforzamiento de los contenidos (conocimientos, habilidades
y actitudes) que se encuentran descendidos.
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La estrategia remedial utilizada por el profesor podrd reemplazar o ser ocupada de
sumativa a la anterior.

Art. 27: Es responsabilidad de cada profesor de asignatura, registrar oportunamente las
calificaciones en el libro de clases y en plataforma Appoderado (u otro que la
Direccion determine), para asi facilitar la labor del profesor jefe. Las calificaciones se
registraran en el Libro de Clases y se comunicaran a los alumnos en un plazo no
superior a los 10 dias habiles.

Art. 28: Las calificaciones considerardn el 60% de exigencia con un minimo de
puntaje de 20 puntos. Para aquellos estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) que entregaron un certificado de un Médico Especialista, la escala a aplicar sera
de un 50% de exigencia.

Art. 29: Las asignaturas cuyo promedio anual sea limitrofe 3,9 (tres coma nueve), sera
aproximada a 4,0 (cuatro coma cero), solo si estas inciden en la promocion del
estudiante.

Art. 30: Por el logro académico de las y los estudiantes podran recibir uno o mas de
los siguientes estimulos:

e Refuerzo positivo a través de entrevista con el Padre y/o Apoderado.
e Anotacidn positiva por su destacado rendimiento en alguna asignatura.

e Entrega de premio y/o estimulo en alguno de los siguientes actos: Premiacion
interna NM4, acto de finalizacion del ano académico (NM1 a NM3), para
aquellos estudiantes que hayan obtenido un promedio igual o superior a 6,5, o
haber obtenido la excelencia académica como mejor promedio de su nivel.

Art.31: El establecimiento otorgard una calificacion de un 7,0 que refleja la
participacion y compromiso de los estudiantes con actividades de vinculacion con la
comunidad y de representacion de nuestro liceo en los desfiles comunales, quedando
este registrado en libro digital en la asignatura que el estudiante elija.
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TITULO IV: DE LA PROMOCION.

Art. 32: En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.
Respecto del logro de objetivos, seran promovidos los estudiantes que:
a) Hubieran aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.
c¢) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

2. Respecto de la asistencia, para ser promovidos, los alumnos deberan:

a) Asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar
anual.

b) Toda situacion especial que justifique un porcentaje menor de asistencia sera
analizada por el Director del establecimiento quien, en conjunto con el jefe
técnico pedagogico, consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la
promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

c) En los casos de ingreso tardio, ausencia a clases y suspension por periodos
prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar de uno o varios alumnos
individualizados, situaciones de embarazo, servicio militar, certamenes
nacionales o internacionales en el area deportiva, literaria, cientifica o
artisticas; o por becas, resolvera el Director, previa revision de todos los
antecedentes del caso y consulta al Consejo de Profesores.

Art. 33: Deberd analizarse la situacion de los estudiantes que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que de manera fundada, se tome la decision de promocioén o repitencia. Dicho
analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacidn recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su
padre, madre o apoderado.

Esta decision deberé sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el/la
Jefe técnico pedagogico, en colaboracion con el Profesor Jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
10
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b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los

logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacién del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior sera revisado y analizado en
consejo de profesores.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos
se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art. 34: Todos los alumnos considerados en el articulo anterior recibirdn
acompafiamiento pedagdgico, previa autorizacion de los padres. Este se expresara en
algunas opciones, tales como:

a) Reforzamiento pedagogico.

b) Entrevistas con padres, madres y apoderados.

¢) Apoyo de Psicologo/Orientador.

d) Organizacion de Tutorias de compafieros/as con mejor desempeno.
e) Sugerencias de profesionales de apoyo externo

Art. 35: La situacion final de promocion de los alumnos deberda quedar resuelta al
término de cada afio escolar. El certificado anual de estudios no podra ser retenido por
el establecimiento educacional en ninguna circunstancia. También podra obtenerse en
las oficinas del Ministerio de Educacion.

Art. 36: El rendimiento escolar del alumno no sera obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso en el establecimiento solo en una oportunidad,
sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Art. 37: La licencia de educacion media permitird optar a la continuacion de estudios
en la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y
por las instituciones de educacion superior.

Art. 38: El cierre del afio escolar es una situacion excepcional que se aplicara luego de
haber rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las
asignaturas y sin evaluaciones pendientes considerando el siguiente procedimiento:

1. En el caso que el apoderado de una estudiante solicite cierre anticipado del
afio escolar por razones de enfermedades severas, prolongadas u otras causas

11
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debidamente justificadas, deberd presentarse de manera presencial el

apoderado titular adjuntando los certificados y/o documentos que avalen dicha
solicitud. Estos documentos deberan ser emitidos por profesionales acordes a
la problematica.

2. Una vez recepcionada la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el
caso sera revisado en conjunto por Direccion, la Unidad Técnica y consejo de
profesores en un plazo no mayor a 10 dias habiles, para dar respuesta por
medio de una entrevista al apoderado sobre la solicitud del cierre del afio
escolar.

TITULO V: DISPOSICIONES FINALES.

Art. 39: En concordancia con lo dispuesto en la resolucion N°79 en el inciso tercer del
articulo N°2 de la ley N° 18.962 del 12 de mayo de 2004, que regula el estatuto de las
alumnas en situacion de embarazo y maternidad, ellas podran asistir normalmente a
clases, hasta que las condiciones de su maternidad lo permitan, resguardando siempre el
desarrollo adecuado de la madre como de su hijo y otorgéndoles las facilidades
académicas pertinentes favoreciendo asi el derecho a la educacion.

Las alumnas se podran reintegrar segun lo conversado y acordado entre el Director y la
Familia.

Art. 40: La elaboracion, modificacion o actualizacion del Reglamento debe ser liderada
por el equipo directivo y técnico pedagogico, garantizando la participacion del Consejo
de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar, representada por el
Consejo Escolar.

Art. 41: El Reglamento y sus modificaciones o actualizaciones, debera ser comunicado
oportunamente a la comunidad educativa al momento de la postulacion al
establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula mediante comunicacion
escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento. Junto con lo anterior
debera ser cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos —SIGE- o a aquel que
el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

12
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En su Testamento Espiritual el Cardenal Raul Silva Henriquez escribid:

“Los jovenes son buenos y generosos. Pero necesitan del afecto de sus
padres y del apoyo de sus profesores para crecer por el camino de la virtud y
del bien”.
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