VIERNES 27 DE MARZO 2026.

CONSTITUCION CONSEJO ESCOLAR 2026.

ACTIVIDAD CONSTITUCION CONSEJO ESCOLAR SESION Ne 1
FECHA REUNION VIERNES 27 DE MARZO
HORA INICIO 11: 30 horas l HORA TERMINO: 12:30 horas I MEDIO: PRESENCIAL

Con fecha de hoy, 27 marzo 2026, en la ciudad de Nancagua, y de conformidad al art. 7° y
siguientes de la Ley 19.979, se procede a constituir el Consejo Escolar del Liceo Cardenal Raul Silva
Henriquez, en sesion constitutiva, realizada en dependencias del establecimiento, ubicado en José
Domingo Jaramillo N° 34, con la asistencia de los siguientes integrantes, representantes de cada uno

de los estamentos que se establece en la normativa

PARTICIPANTES

Sr. Gonzalo Silva Santibafiez Presidente Fundacion
Educacional Profesor Luis Silva Sanchez .

Sra. Maria Eugenia Diaz Palma (Directora)

Sr. Diego Gonzalez Ziiiiga Director Académico Fundacion
Educacional Profesor Luis Silva Sanchez

Sr. Victor Romero Galvez. Jefe UTP y (Encargado PME)

Srta. Jessica Rivas Arias (Trabajadora Social Encargada
Convivencia Escolar)

Sr. Pablo Valenzuela Ruz (Representante Docentes)

Srta. Mariana Soto Cepeda (Representante Asistentes de la
Educacién (Secretaria del Liceo).

Sra. Deysi Lucero Rossel (Presidenta CGPA NM4)

Sra Gloria Carreiio Gallardo (Tesorera subcentro NM3)

Sra. Pia Droguett Pefialoza (Tesorera CGP NM3)

Sra: Carolina Cornejo Vidal. (Delegada Accion Social)

Sr. Daniel Meneses Gonzalez (Presidente CGE NM3)

.

TABLA A TRATAR

1.- Bienvenida
2.- Conformacién Fundacién Educacional (Directorio — Equipo)

3.- Consejos Escolares (Objetivos — Integrantes — Funcionamiento — Atribuciones.

4.- Nombramiento Encargada Convivencia Escolar 2026.
5.-Cuenta Publica y de gestién 2025:

(a) Informacién Institucional

(b)Visién — Misién — Sellos educativos -Valores
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Se da inicio a la primera sesion Constitutiva del Consejo Escolar, aiio académico 2026, siendo las 11:30
horas, con la presencia de los representantes de todos los estamos del establecimiento, como se estipula
en la normativa.

1.- Dirige la sesién, la Directora del Liceo Sra. Maria E. Diaz Palma, dando la bienvenida a todos los
presentes.

2.- Dando inicio al desarrollo de la Tabla presentada a trabajar, se presenta la conformacién del
Directorio de la Fundacion Educacional, liderada por don Gonzalo Silva Santibaiiez, como Presidente
de ella y Sostenedor del Liceo y también los miembros integrantes.

Durante el presente aiio, se conformoé un Equipo de Fundacion, encargados de diversas areas, tales

como: Coordinador de Prevenciéon y Salud Escolar, Director Académico, jefa de Recursos Humanos,
Control de Calidad, Seguridad y Medio Ambiente y Coordinador Convivencia Escolar.
3.- Siguiendo con los puntos de la sesion, Directora entrega informacion sobre afio de creaciéon de los
Consejos Escolares, importancia que revisten ya que promueven la participacion y redne a los distintos
integrantes de la comunidad educativa, para mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar
y los logros de aprendizaje.

Se presenté un cuadro esquematico, con el objetivo de los Consejos Escolares, Representantes que
deben integrarlos, su funcionamiento (4 sesiones como minimo en el afio), materias sobre las cuales
deben ser informados, atribuciones que se les asigna: Informativo, Consultivo, Propositivo y Resolutivo
(sélo si el Sostenedor lo establece)

De inmediato, se define que el Consejo Escolar del Liceo Cardenal Rail Silva Henriquez, aiio 2026,
tendra caracter Consultivo e Informativo.

El Consejo aprueba lo definido.
4.- Préximo punto a informar por la Direcciéon del Establecimiento, es el nombramiento de Encargada
de Convivencia Escolar, en el presente aiio académico.

Se nombra a la Srta. Jessica Andrea Rivas Arias, Rut. N° 17716284-1, de acuerdo a lo que establece
la ley 20.536 sobre “Violencia Escolar”.

5.- A continuacion, se realiza la presentacion de la Cuenta Publica y de Gestion, aiio 2025, cuyo objetivo
es dar a conocer informacion relacionada con la Gestién Institucional realizada.

A) Se comienza dando informacion relativa a Informacién Institucional, sobre Nombre de la unidad
educativa y Sostenedor, Nivel de ensefianza, régimen escolar y Dotaciéon de personal aiio 2025, que estuvo
conformado por Directora, Jefe UTP, 13 docentes, Encargado Convivencia Escolar, Inspectora,
Secretaria, Informatico y 2 asistentes de la Educacion.

B) Posteriormente, se expone la Visién, Mision, Sellos y Educativos y Valores del establecimiento,
declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

C) La proxima exposicién, hace alusion a los indices de Eficiencia Interna, sobre Matricula Inicial y
Final del aiio (l1a que se mantuvo sin variaciones con 181 estudiantes), Reprobados por Rendimiento (1
estudiante), Porcentaje de asistencia a clases de los alumnos (as), (93%) y porcentaje de padres a
reuniones (90%).

D) Jefe de UTP, indica en la presentacion, resultados académicos finales obtenidos por los estudiantes,
presentando promedio final de cada curso : 1° medio = 5,9 — 2° medio = 6.1 — 3° medio 6,3 -

4° medio= 6,4 y la Media general del Liceo = 6,2.

E) Siguiendo en ambito académico se presentan resultados SIMCE 2° medio afio 2025 :

- SIMCE LECTURA = 283 ptos. ( + 5 ptos. Aifio anterior) SIMCE MATEMATICA= 322 p. (+13
ptos. aiio anterior.

INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

- Autoestima académica y motivacion escolar = 78

- Clima de Convivencia Escolar = 81

- Participaciéon y formacién ciudadana = 84

- Habitos de vida saludable = 76
RESULTADOS PAES 2025

C.LECTORA =6234 MATEMATICA =704,7 MATEMATICA 2 =459,7 HISTORIA = 505,7

CIENCIAS = 466,6 PROMEDIO LICEO = 664



5.- Siguiente informacion, se presentan las acciones desarrolladas en el Proyecto de Mejoramiento
Educativo, del afio 2025, por Areas.

AREA LIDERAZGO: Planificacién Institucional — Identidad Institucional — Proyecto Educativo
Ambiental — Cultura Preventiva — Asesorias Externas para el logro de objetivos.

AREA GESTION PEDAGOGICA: Monitoreo Cobertura Curricular — Estrategias que impulsen
habilidades del siglo XXI — Desarrollo Integral de Aprendizaje — Apoyo Pedagégico — Orientacién
Vocacional.

AREA CONVIVENCIA ESCOLAR: Reforzamiento de herramientas personales — Convivencia Sana —
Talleres extracurriculares estudiantes -Participacion Democraitica — Comprometidos con la Sana
Convivencia.

AREA GESTION DE RECURSOS: Apoyo profesional a la ensefianza — Gestién de recursos para la
enseiianza — Bono de incentivo al desempeiio — Soporte de plataformas.

Informacion referida posteriormente, a recursos adquiridos a través de recursos SEP , tales como :

- Software de Gestién Pedagéogica (Appoderado) — Insumos computacionales y computadores —
Mantencién aires acondicionados — Recursos necesarios implementacién Ferias Pedagégicas — Utiles
para ornamentacion actividades extraprogramaticas — Materiales Laboratorio Enlaces y Ciencias —
Salidas Pedagégicas — Amplificacién e Iluminacién actos y otras celebraciones — Sueldos personal
(Talleres — Encargado Enlaces — Psicélogo) — Vestimentas presentaciones artisticas — Premios
estudiantes — Birretes Licenciatura — Materiales oficina — Implementos deportivos — Arriendos buses
salidas pedagégicas con los estudiantes — Colaciones estudiantes diferentes actividades — Niimero
artistico kermess — Licenciatura — Toldos — Mesas plegables — Contratacién ATE, trabajo reforzamiento
pedagogico segundo medio. Instrumentos musicales — Bono desempeiio funcionarios.

7.- Ultimo punto a dar a conocer de Cuenta Publica, son los Ingresos y Egresos percibidos, mediante las
diversas subvenciones percibidas por el Sostenedor, tales como: Subvencién General, Pro-Retencion y
Subvencién de Mantenimiento.
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8.- Posteriormente se informa del Calendario Anual de Actividades, destacando aquellas actividades que
fomentan la participacion de las Familias, Identidad cultural del Liceo v celebraciones Pedagésicas de



Para ir dando cierre a la presentacién de Direccién, da a conocer los nombres de la Directiva del Centro
General de Padres, que se constituyé en la iiltima sesién del mes de diciembre 2025 (03/12).

Profesor asesor es el docente Sr. Pablo Valenzuela Ruz.

También se presentaron los nuevos integrantes del Centro de alumnos 2026, que fueron elegidos en
votacién abierta el dia 25 de marzo del presente.

La Profesora asesora del estamento, es la Srta. Paz Cornejo Ayala.

9.- Corresponde la intervencién de la Encarga de Convivencia Escolar, quien presentara al Consejo
Escolar, Modificaciones y Actualizacién RICE 2026, para el anilisis y posteriores sugerencias y/o
aprobaci6n a lo expuesto.

- Deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa:

“Dar cumplimiento a la normativa vigente relativa a la prohibicién y regulacion del uso de dispositivos
moviles electrénicos de comunicacion personal durante la jornada escolar, conforme a lo establecido en
la Ley N° 21.801 y en el presente Reglamento”

Se mejora Falta gravisima:
“No cumplir con las medidas disciplinarias, formativas o reparatorias impuestas, asi como los compromisos

previamente establecidos con los departamentos de Inspectoria, Convivencia escolar y Direccion”.
Cambio de falta grave a falta gravisima:

“Utilizar aparatos tecnologicos en algiin espacio del establecimiento, como teléfonos celulares, tablets, audifonos,
relojes inteligentes, entre otros. El Liceo es libre de éstos”.

8.2 Descripcion de medidas disciplinarias

Es importante sefialar que una anotacién o registro corresponde a la descripcion de los hechos, pudiendo
estos ser de caracter positivo o negativo. No obstante, se establece que dicha anotacién no constituye una
sancion ni una medida disciplinaria.

Falta Gravisima / Sancién:

Retener el dispositivo tecnolégico hasta el término de la jornada (aplica para uso de aparatos tecnolégicos).

8.2 Descripciéon de medidas disciplinarias.

Se definen y explican los conceptos de Condicionalidad Simple y Condicionalidad Extrema,

estableciendo que en la extrema, podria haber no Renovacién de matricula o expulsién, si no hay
cumplimiento, en los compromisos concretos y plazos de evaluacién.
Se elimina el Protocolo N°11: “Protocolo de accién ante una desregulacién (pérdida del control fisico o
emocional) de un estudiante”, debido a que eats tematica se encuentra abordada en el Protocolo N°18:
“Protocolo de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC)”, evitando asi la duplicidad de
procedimientos.

INCORPORACION DEL PROTOCOLO N°20
“Protocolo de Uso de Celulares y Dispositivos tecnolégicos”, aplicable a todos los miembros de la Unidad
Educativa. Durante la jornada escolar, los estudiantes deben mantener sus celulares apagados o en
silencio y guardados. No esta permitido su uso en clases, recreos ni actividades escolares sin autorizacion.

Excepciones: Uso pedagégico autorizado por el docente y visado por UTP/Direccién.

Situaciones médicas debidamente informadas a Direccion por el apoderado

FUNCIONARIOS:

1. Uso en docentes (dentro del aula)

Se permite el uso de celulares solo en estas situaciones: Gestién pedagégica y administrativa.
Actividades pedagégicas - Registro de Asistencia - Uso de plataformas institucionales.
CONVIVENCIA ESCOLAR: Contacto con equipo directivo, inspectoria — Solicitud de apoyo ante crisis
conductuales o emocionales - Activacion de protocolos.

EMERGENCIAS: Accidentes escolares — Problemas de Salud — Situaciones de riesgo.
FUNCIONARIOS:

2. El uso personal se permite solo en espacios destinados al personal y sin afectar funciones (sala de
profesores, comedor de profesores u oficinas administrativas).

No debe interferir con actividades pedagogicas ni supervision de estudiantes.

El uso en espacios no autorizados puede implicar medidas formativas o disciplinarias, con registro y
eventual derivacion a RRHH para posterior analisis y aplicacion del RIOHS.
APODERADOS:

Los apoderados deben mantener sus celulares apagados o en silencio y guardades durante su

permanencia en el establecimiento.



